
SOFTWAREENTWICKLER
(m/w/d)

FÜR WAS NEUES?

Werden Sie Teil unseres qualifizierten Softwareentwicklungsteams und gestalten Sie mit uns die Zu-
kunft unseres Unternehmens! Bei uns haben Sie die Möglichkeit, innovative IT-Lösungen zu entwickeln 
und maßgeblich zur Weiterentwicklung unserer Plattformen beizutragen. Wenn Sie leidenschaftlich 
gerne programmieren und in einem dynamischen Umfeld arbeiten möchten, dann sind Sie bei uns 
genau richtig. Lassen Sie uns gemeinsam die Herausforderungen von morgen meistern und die digitale 
Transformation vorantreiben.
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KLINGT INTERESSANT? 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

•	 Entwicklung und Anpassung von Business Central 
   Lösungen:
  • Implementierung neuer Funktionen und Module.
  • Anpassung bestehender Lösungen an spezifische 
     Firmenanforderungen.
•	 Fehlerbehebung und Wartung:
  • Analyse und Behebung von Softwarefehlern.
•	 Projektmanagement:
  • Arbeit mit internen wie externen  
     Projektmitgliedern.
  • Unterstützung bei der Planung und Umsetzung  
    von Projekten.

•	Erfahrung in der Entwicklung mit AL, C#, und 
  JavaScript.
• Kenntnisse in der Arbeit mit ERP-Systemen,  
 idealerweise Business Central, von Vorteil. 
•	Ausgeprägte Problemlösungsfähigkeiten und  
 analytisches Denken.
• Gute Kommunikationsfähigkeiten und Teamgeist.
• Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker für 
 Anwendungsentwicklung oder vergleichbare  
 Qualifikation. 
• Berufserfahrung in der Softwareentwicklung,  
  vorzugsweise im ERP-Umfeld.
• Hohe Lernbereitschaft und Eigeninitiative.
•	Flexibilität und Anpassungsfähigkeit in einem  
 dynamischen Arbeitsumfeld.

Dein Aufgabenbereich  
umfasst: Das erwarten wir:
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